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RODZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie nosi nazw e: Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych ich bliskich i przyjacioét ,Jeden drugiemu”
w Ketach zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacj a
pozarz adowa, dziata na podstawie statutu zarejestrowanego w

Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmie scia w Krakowie na KRS
0000071397,Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo 0
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku nr 79 poz. 835) :
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno $ci gospodarcze.

Caly  uzyskiwany przez  Stowarzyszenie  dochdéd  jest
przeznaczony na realizacj e celow statutowych.

Wszystkie rodzaje dziatalno sCi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych i czionkoéw Stowarzyszenia wykonyw ane s a
przez Stowarzyszenie nieodptatnie.

§ 2.

Stowarzyszenie jest organizacj a 0 charakterze spotecznym,
dziata na rzecz oso6b niepetnosprawnych, ich rodzin oraz
0og6tu spotecze  nstwa.

. Dziatalno $¢ sw a Stowarzyszenie opiera w zasadzie na pracy

spotecznej ogbtu cztonkdw.
Do realizacji zada n  statutowych Stowarzyszenie mo ze
zatrudnia ¢ osoby na podstawie obowi azuj acych przepisow.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczp ospolitej
Polskiej.
Siedzib a3 wiladz Stowarzyszenia jest miasto K ety.

§4.

Stowarzyszenie nie powotuje organizacji terenowych.

§ 5.

Stowarzyszenie mo ze by ¢ czlonkiem innych  organizacji
krajowych, zagranicznych i mi edzynarodowych o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.



§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo u zywania piecz eci, znakéw, odznak,
barw itp. zgodnie z obowi azuj acymi przepisami.
ROZDZIAL I

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. wzajemne wspieranie Si e i integracja oséb niepetnosprawnych
ich rodzin i przyjaciot.
2. reprezentowanie 0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin z Gminy
Kety i okolic w zakresie wszystkich spraw zwi azanych z
catoksztattem ich problemoéw obejmuj acych: zdrowie,

1.

edukacj e, aktywno $¢ zawodow g a przede wszystkim ich godne
zycie i problemy bytowo-spoteczne.

pozyskiwanie srodkow na dziatalno $¢ statutow  a.
oddziatywanie i pogt ebianie swiadomo sci spotecznej szeroko
poj etego poszanowania 0sOb niepetnosprawnych oraz ich
integracji ze spotecze nstwem.
popularyzacja  uczestnictwa 0sOb  niepetnosprawnych  w e
wszystkich formach aktywno sCi zyciowej tj. w kulturze,
sporcie, aktywno sci  zawodowej, rekreacii ,  rewalidacji i
rehabilitaciji.
§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
wyst epowanie do whladz i urz edow w celu przedstawiania
probleméw o0séb niepelnosprawnych w celu wia sciwego

zabezpieczenia ich potrzeb.
prowadzenie klubu dla os6b niepetnosprawnych.

prowadzenie dziata n zmierzaj acych do utworzenia w Gminie

Kety warsztatéw terapii zaj eciowej lub srodowiskowego domu
wsparcia albo swietlicy oraz ich prowadzenie,

dla 0s6b z upo $ledzeniem umystowym ktére nie mog a podj ac¢
aktywno sci zawodowej ze wzgl edu na stan zdrowia.

organizowanie ré znego rodzaju imprez dla 0s0b
niepetnosprawnych oraz umo zliwienie im uczestnictwa w

imprezach ogolnodost epnych.
organizowanie turnusow rehabilitacyjnych.

pozyskiwanie srodkow na dziatalno $¢.

podejmowanie wszelkich innych dziata n maj acych wplyw na
popraw e sytuacji 0sob niepetnosprawnych ich rozwoj psycho-

fizyczny, integracj e ze spolecze nstwem oraz niesienie
pomocy osobom niepetnosprawnym ich rodzinom i opiek unom

oraz cztonkom Stowarzyszenia.
prowadzenie dziata n zmierzaj acych do utworzenia w Gminie



Kety o srodka rehabilitacyjno - wychowawczego dla dzieci
z gt ebokim lub sprz ezonym upo sledzeniem umystowym.

ROZDZIAL IlI

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziel asl ena:
- cztonkow zwyczajnych,
- maloletnich czionkéw zwyczajnych,
- cztonkéw wspieraj acych,
- cztonkow honorowych.

§ 10.

1. Czionkiem zwyczajnym mo ze by ¢ ka zda osoba fizyczna,
posiadaj aca pein a zdolno $¢ do czynno sci prawnych, ktora
pragnie wnie $¢ wklad pracy spotecznej w urzeczywistnianiu

celow Stowarzyszenia i zio zy pisemn a deklaracj e o
przyst apieniu do Stowarzyszenia

1.1.  Maloletni cztonek zwyczajny mo ze za zgod g przedstawicieli

ustawowych nale ze¢ do Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie i skre slanie z listy cztonkédw zwyczajnych
nast epuje  w drodze uchwaly podj etej przez Zarz ad
Stowarzyszenia.

3. Zalo zyciele Stowarzyszenia staj a Si e cztonkami zwyczajnymi
z chwil g podpisania listy zato zycieli.

§ 11.

1. Czionkiem wspieraj acym Stowarzyszenia mo ze by ¢ osoba

fizyczna lub osoba prawna zainteresowana jego meryt oryczn a

dziatalno  sci a, przyj eta na podstawie pisemnej deklaracji i
przekazuj aca zadeklarowane wsparcie w formie finansowej lub

rzeczowe).
2. Postanowienie 810 ust. 2 stosuje si e odpowiednio.
§12.
1. Czionkiem honorowym w tym prezesem honorowym mo ze by ¢ osoba

2. fizyczna b edaca czlonkiem Stowarzyszenia, szczegolnie
zastu zona w urzeczywistnianiu jego celow.

3. Godnos¢ cztonka honorowego oraz prezesa honorowego nadawan a
4. jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarz adu.
§ 13.

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz



Stowarzyszenia .

1.2. uczestnictwa w zebraniach, naradach, konferencjach oraz
innych akcjach organizowanych dla realizowania
statutowych celéw Stowarzyszenia na zasadach okre slonych
przez Zarz ad Stowarzyszenia

1.3. zgtaszania wnioskow dotycz acych dziatalno sci
Stowarzyszenia .

1.4. uczestnictwa w zaj eciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie .

1.5. korzystania z pomocy i urz adzenn Stowarzyszenia na
zasadach okre  slonych przez wladze Stowarzyszenia.

2. Maloletni czionek zwyczajny zwolniony jest z opfaca nia
sktadek cztonkowskich

3. Maloletnim cztonkom zwyczajnym oraz cztonkom wspier aj acym
przystuguj a te same prawa i obowi azki cztonka zwyczajnego z

wyj atkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
§ 14.

Cztonkom honorowym przystuguj a wszystkie prawa i obowi azki
cztonka zwyczajnego z WYj atkiem optacania sktadem
cztonkowskich.

§ 15.

Czlonek zwyczajny obowi azany jest do:

1. przestrzegania statutu, regulaminu oraz uchwat wiad z
Stowarzyszenia.

2. czynnego udziatu w realizowaniu celéw statutowych.

3. aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez
Stowarzyszenie zebraniach, posiedzeniach, zaj eciach
imprezach itp. z wiasnej inicjatywy lub w drodze ty powania
na zasadach okre  slonych przez wladze Stowarzyszenia.

4. regularnego optacania skladek cztonkowskich oraz in nych
zadeklarowanych swiadcze n.

8 17.

1 Utrata cztonkostwa nast epuje wskutek:

1.1 dobrowolnego wyst apienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego
napi smie.

1.2 skre slenia z listy czionkow Stowarzyszenia z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optat a sktadek
cztonkowskich za okres przekraczaj acy 12 miesi ecy , po
uprzednim upomnieniu.

1.3 skazania prawomocnym wyrokiem S adu Powszechnego na kar e
dodatkow & utraty praw publicznych b adz za czyn popetniony

z niskich pobudek (osoba fizyczna).
1.4 smierci czionka- osoby fizycznej.
1.5 likwidacji cztonka- osoby prawnej.
2 Osobom skre slonym 2z listy czionkédw przystuguje prawo



wniesienia odwotania do Walnego Zebrania  Czionkdéw
Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty otrzyma nia
zawiadomienia o skre sleniu.

§17.

1 W przypadku naruszenia statutu lub innych przepisow i
uchwat obowi azuj acych w Stowarzyszeniu mog a by ¢ naktadane
kary na jego cztonkow

2 Tryb post epowania dyscyplinarnego oraz rodzaj naktadanych
kar okre $laj a  regulaminy, uchwalone przez Zarz ad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

818.
Wiadzami Stowarzyszenia s a:
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarz ad Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna.
§ 19.

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 20.

1 Wiadze Stowarzyszenia maj a prawo do uzupetniania we wlasnym
zakresie swojego sktadu o nowych cztonkédw w miejsce tych ,
ktorzy ust  apili w czasie trwania kadencji, z tym ze liczba
dokoptowanych cztonkéw danej wiladzy nie mo ze przekracza ¢
1/3 liczby cztonkow wiadz pochodz acych z wyboru.

2 W przypadku, gdy liczba os6b dokoptowanych ju z wynosi 1/3
pierwotnego sktadu danego organu, a powstaty dalsze ubytki
w jego skiladzie, to sklad danego organu mo zna uzupemni ¢
tylko i wyt acznie w drodze Nadzwyczajnego Zebrania
Stowarzyszenia i przeprowadzenia na nim wyborow

uzupetniaj  acych na dalszy okres kadencji.

§ 21.

1 Uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaj a zwykt a wi ekszo sci g
gloséw, przy czym dla ich wa znosci wymaga jest obecno $¢
co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtos owania
w tym Prezesa - Przewodnicz acego - lub jednego zast epcey.

2 Glosowanie wiladz Stowarzyszenia odbywa si e jawnie chyba ,

ze podj eta zostata uchwatla o gtosowaniu tajnym na wniosek
1/5 os6b bior acych udziat w zebraniu.

3 W razie rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodnicz acego zebrania.



WALNE ZEBRANIE STOWARZYSZENIA.
§ 22.
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest najwy zSZawladz a

Stowarzyszenia.
Walne Zebranie mo  ze by ¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 23.
Do wyt acznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia nale zy:
1. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno $ci Stowarzyszenia.
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda n z dziatalno sCi
Zarz adu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszen ia.

4. wybor czionkéw Zarz adu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia .

5. rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Wiadze
Stowarzyszenia oraz jego cztonkow.

6. uchwalanie zmian statutu.
7. nadawanie i pozbawianie godno sci czionka honorowego
Stowarzyszenia.
8. podejmowanie uchwat w sprawie rozwi agzania Stowarzyszenia i
przekazania jego maj atku.
9. podejmowanie innych uchwat w sprawach wymagaj acych decyzji
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
§ 24.
Zwyczajne Zebranie Czilonkéw Stowarzyszenia zwotywan e jest
przez Zarz ad Stowarzyszenia raz na 2 lata. O terminie |,
miejscu i porz adku obrad Zwyczajnego Zebrania Cztonkéw Zarz ad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw co najmniej na 1 4 dni przed
terminem zebrania.
§ 25.
1 Nadzwyczajne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwoty wane
jest:
1.1 na podstawie uchwaty Zarz adu Stowarzyszenia,

1.2 na zadanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

1.3 na pisemny wniosek co najmniej 1/2 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

2 Zarz ad  Stowarzyszenia zwotuje  Nadzwyczajne  Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesi aca od chwili
otrzymania wniosku lub podj ecia uchwaty.



§ 26.

Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia obraduje zgo dnie z
przyj etym porz adkiem obrad a Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow
obraduje w sprawach, dla ktérych rozpatrzenia zosta t zwotany;
uchwaly zapada] a zwykt a wi ekszo sci a glosow,
- w pierwszym terminie przy obecno §ci co nhajmniej potowy

ilo sci cztonkow uprawnionych do gtosowania,
- w drugim terminie 30 minut po pierwszym bez wzgl edu na

liczb e obecnych uprawnionych do gtosowania.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 27.

1. Zarz ad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebrani e
Czlonkow Stowarzyszenia na 4 letni a kadencj e, liczy 7 do 8
cztonkdbw w tym prezesa i dwoOch wiceprezesOw, wicepr ezes
d/s organizacji i wiceprezes d/s finansowych.

2. Czionkowie Zarz adu Stowarzyszenia nie mog a by ¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przest epstwo umy slne scigane z
oskar zenia publicznego lub przest epstwo skarbowe,

3. Zarz ad Stowarzyszenia zbiera si e na posiedzenia nie

rzadziej ni z dwa razy do roku.

4, Do kompetencji Zarz adu Stowarzyszenia nale zy:

* reprezentowane Stowarzyszenia na zewn atrz.

» zatwierdzanie planéw merytorycznych i finansowych n a dany
rok sporz  adzonych przez prezesa d/s finansowych.

» zatwierdzanie realizacji planéw finansowych i bilan sow
sporz adzonych przez ksi egowa Stowarzyszenia.

* inicjowanie nowych kierunkow i sposobdéw dziatania.

e uchwalanie wysoko sci  sktadek czionkowskich — cztonkéw
zwyczajnych, trybu optacania sktadek.

» skiadanie sprawozda n Walnemu Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia .

» decydowanie w innych sprawach nie zastrze zonych do
wyt acznej kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

* przyjmowanie [ skre slanie z listy cztonkow
Stowarzyszenia .

» zwalnianie catkowite lub cz esciowe ze skiladek czlonkow

Stowarzyszenia .
* zarz adzanie maj atkiem Stowarzyszenia.
5. W posiedzeniach Zarz adu Stowarzyszenia mog a bra ¢ udziat
cztonkowie Komisji Rewizyjnej i inni zaproszeni go scie.
6. Posiedzenia Zarz adu Stowarzyszenia s a protokotowane.



KOMISJA REWIZYJINA STOWARZYSZENIA

§ 28.
1) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest najwy zSZym organem
kontrolnym Stowarzyszenia.
2) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia w liczbie 3 do 4 o s6b

wybierana jest przez Walne Zebranie Czionkow.
3) Cztonkowie komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

a) nie mog a by ¢ czlonkami organu zarz adzaj acego ani
pozostawa ¢ z nimi w zwi azku mat zenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewie nstwa, powinowactwa lub
podlegto scistu  zbowej,

b) nie mog a by ¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przest epstwo
umysine scigane z oskar zenia publicznego lub przest epstwo
skarbowe,

C) moga otrzymywa ¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wys oko sci
nie wy zszej ni z przeci etne miesi eczne wynagrodzenie w
sektorze przedsi ebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urz edu Statystycznego za rok poprzedni;

4) Komisja Rewizyjna zwoluje swoje pierwsze zebranie p od

przewodnictwem Przewodnicz acego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia bezpo srednio po wyborze cztonkdw Komisiji
Rewizyjnej Stowarzyszenia, na ktorym wybiera ze swo jego
grona

- przewodnicz acego,

- wiceprzewodnicz  acego,

- sekretarza.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nale zy:

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalno sci Stowarzyszenia , ze szczegOlnym
uwzgl ednieniem gospodarki finansowej i rzetelno sci
gospodarowania.

2. przedstawianie Zarz adowi Stowarzyszenia wynikow i wnioskow
w sprawie dziatalno $ci Stowarzyszenia.

3. sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkébw Stowarzyszeni a
sprawozda n ze swojej dziatalno scl.

§ 30.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjne] Stowarzyszenia zwotu je
przewodnicz acy Ilub jego zast epca w miar e potrzeb nie
rzadziej ni z dwa razy w roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia S a

protokotowane.



ROZDZIAL V

MARTEK | FUNDUSZE

§ 31.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowi a nieruchomo sci, ruchomo  sci
fundusze oraz inne dochody.
2. Na fundusz Stowarzyszenia sktadaj asi e:

1/ wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2/ dochody z maj atku ruchomego i nieruchomego :
3/ wplywy z dziatalno $ci statutowej,

4/ dotacje,

5/ zapisy i darowizny oraz wptywy od sponsorow,

6/ odpisy od podatku przewidziane prawem

8§ 32.

1. Majatek nieruchomy mo ze by ¢ nabywany przez Zarz ad
Stowarzyszenia.

2. Zbycie lub obci azenie maj atku nieruchomego mo ze wyst api ¢
wyt acznie zazgod g Zarz adu Stowarzyszenia.

3. Zabrania si e udzielania po zyczek lub  zabezpieczania
zobowi gzan maj atkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkbw organdéw Ilub pracownikbw oraz osob, z ktéry mi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy orga nizacji

pozostaj a w zwi azku mat zenskim, we wspdlnym po zyciu albo w
stosunku pokrewie nstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewie nstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s a zZwi azani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

4. Zabrania si e przekazywania maj atku Stowarzyszenia na rzecz

cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych ni z w stosunku do os6b trzecich
w  szczegOlno sci, je  zeli przekazywanie to  nast epuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Zabrania si e wykorzystywania maj atku na rzecz czionkow,
cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb blis kich na
zasadach innych ni z W stosunku do os0b trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezpo srednio  wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

6. Zabrania si e zakupu towarow Ilub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestnicz a cztonkowie organizacji, czionkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na z asadach
innych ni 2z w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych ni  z rynkowe.

§ 33.



. Do waznosci o swiadcze n w Sprawie praw i obowi azkow
maj atkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie

i podpisy prezesa i jednego z wiceprezesow Stowarzy szenia.
. Rokiem obrachunkowym [ sprawozdawczym jest rok
kalendarzowy.

§ 34.
. Uchwaly w sprawie zmiany statutu Ilub  rozwi azania
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia wi ekszo sci a 2/3 glosbw przy obecno sCi
przynajmniej potowy cztonkow.
Uchwata o rozwi azaniu  Stowarzyszania okre sla  sposob
likwidacji a tak ze, ze pozostaly maj atek Stowarzyszenia

zostanie przeznaczony na cel zgodny z jego statutem



